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ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
∆ΙΕΥΟΥΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Ταχ. ∆/νση : Λυκούργου 12, Τ.Κ 10551 Αθήνα 
Πληροφορίες: Αναστασία Παπαδάκη 
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ΠΡΟΣ 
Τον Πρόεδρο τον ∆ικηγορικού  Σύλλόγου 
Αθηνών 

Ακαδηµίας 60, Τ.Κ 106 79 ΑΘήνα 

ΘΕΜΑ: Κοινοποίηση Προκήρυξης για την πλήρωση στο Μετοχικό  Ταµείο 
Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) δύο (2) Θέσεων δικηγόρων παρ' Εφέταις µε 
σχέση έµµισθης εντολής µε πάγια µηνιαία αντιµισθία, κατόπιν επιλογής. 

Σας κοινοποιούµε συνηµµένα τη µε αρ. πρωτ. 9032/12.03.2025 (Α∆Α:ΨΙΖ2Η-5Τ3) 
Προκήρύξη τον Μετοχικού  Ταµείού  Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.), για την πλήρωση 
δύο (2) Θέσεων δικηγόρων παρ' Εφέταις µε σχέση έµµισθης εντολής µε πάγια µηνιαία 
αντιµισθία, κατόπιν επιλογής, και παρακαλούµε 

α) να επιµεληθείτε της τοιχοκόλλησής της στα γραφεία τον ∆ικηγορικού  Σύλλόγου 
Αθηνών (άρθρο 43 παρ. 2γ τον Ν. 4194/2013) 

β) να µεριµνήσετε για τον ορισµό  από  το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο τον ∆.Σ.Α. και την 
έγγραφη γνωστοποίηση στην υπηρεσία µας τριών (3) δικηγόρων, από  τούς οποίούς ο ένας 
µε Ι 5ετή  τουλάχιστον ευδόκιµη δικηγορική  υπηρεσία, οι οποίοι θα αποτελέσούν τα µέλη 
της πενταµελούς επιτροπής επιλογής (άρθρο 43 παρ. 2β τον Ν. 4194/2013). 

Επιπρόσθετα σας γνωστοποιούµε ότι µε την υπ'αρ.71/10.03.2025 Απόφαση τον 
∆ιοικητή  τον Μ.Τ.Π.Υ. εκπρόσωπος τον Μ.Τ.Π.Υ., πού  θα µετέχει στην επιτροπή  
επιλογής, έχει ορισθεί  ο ∆ιοικητής και Πρόεδρος τον ∆.Σ. τον Μ.Τ.Π.Υ. κ. Άγγελος-
Παναγιώτης ∆ηµοσθένούς, µε αναπληρωτή  του τον Προϊστάµενο της ∆ιεύθυνσης 
∆ιοικητικού-Οικονοµικού  του Μ.Τ.Π.Υ. κ. Κωνσταντίνο Τρίγκα. 

συνηµµένα (1) 
η µε αρ. πρωτ. 9032/12.03.2025 Προκήρυξη του Μ.Τ.Π.Υ. 

Εσωτερική  διανοµή:  
Γραφείο ∆ιοικητή  Μ.Τ.Π.Υ. 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η Προϊσταµένη του τµήµατος 

Γραµµατείας-Πρωτοκόλλου του ΜΤΠΥ 

α/α 

ΜΗΛΙΩΝΗ ΑΝΤΩΝΙΑ 

Ο Προϊστάµενος της ∆ιεύθυνσης 

Κωνσταντίνος Τρίγκας 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 	 Νµ.Πρωτ:1ν03/2025 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗ Αρ. Πρωτ: 9032 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Ταχ. ∆νση : Λυκούργού  12, Τ.Κ. 10551 ΑΘήνα 
Πληροφορίες : Αναστασία Παπαδάκη 
Τηλέφωνο 	: 2131500 061, 062 
Ε-Mail 	: proswpikou@mtpy.gr  

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ  
Για την πλήρωση δύο (2) θέσεων ∆ικηγόρων παρ' Εφέταις, µε σχέση έµµισθης εντολής 
µε πάγια µηνιαία αντιµισθία 

Η ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (Μ.Τ.Π.Υ.) 

'Εχοντας υπόψη: 
Τις διατάξεις: 
α) των άρθρων 42-45 του ν.4194/2013 «Κώδικας ∆ικηγόρων» (ΦΕΚ Α' 208), 
β) της υποπαρ.1β'της παρ. 2 τον άρθρον Ι4 τον Ν. 2190/1994 «Σύσταση 

ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή  προσωπικού  και ρύθµιση Θεµάτων 
διοίκησης» (ΦΕΚ Α' 28), 

γ) του Π.∆. 109/2018 «Οργανισµός τον Μετοχικού  Ταµείού  Πολιτικών 
Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.)» (ΦΕΚ Α' 209/14.12.2018), 

δ) τον Π.∆. 422/1981 όπως ισχύει, 
ε) τον ν. 4997/2022, ΚΕΦ. Ζ ', αρ. 3741, 
δ) τον άρθρον 2 τον Ν. 2993/2002 «Τροποποίηση ∆ιατάξεων τον Κώδικα 
Οργανισµού  ∆ικαστηρίων και Κατάστασης ∆ικαστικών Λειτουργών (κ.ν. 
1756/1988) και τον Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων (κ.ν. 2812/2000) και άλλες 
διατάξεις.» (ΦΕΚ Α' 58 ) όπως ισχύει, 
ε) της παρ. ] 0 περ. β' και γ ' τον αρ. 9 τον ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' Ι 76/ 16. Ι 2.2015), 
όπως ισχύει, όπού  προβλέπεται η µισθοδοσία των δικηγόρων παρ' Εφέταις που 
παρέχουν υπηρεσία µε σχέση έµµισθης εντολής, 
στ) τον Π.∆. 85/2022 «Καθορισµός προσόντων διορισµού  σε φορείς ∆ηµοσίού  
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ Α' 232). 
Το µε αρ. πρωτ. ΛΤΠΑΑΛΦ.ΕΓΚΡ./otx.20006/26.11.2024 έγγραφο της Γενικής 
Γραµµατείας ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης τον Υπουργείού  Εσωτερικών µε 
επισυναπτόµενη την υπ' αριθµ. 51/30.09.2024 Πράξη Υπουργικού  Συµβούλίου 
(ΠΥΣ) µε την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη δύο (2) δικηγόρων παρ'Εφέταις στο 
Μ.Τ.Π.Υ. µε σχέση εργασίας έµµισθης εντολής. 
Την υπ'αρ. 32/03.02.2025 Απόφαση του ∆ιοικητή  τον Μ.Τ.Π.Υ. µε την οποία 
εγκρίθηκε η πρόσληψη δύο (2) δικηγόρων παρ'Εφέταις για τη στελέχωση τον 
Γραφείου τον Ν.Σ.Κ. στο Μ.Τ.Π.Υ. 
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Την νΚαρ.71/10.03.2025 απόφαση τον ∆ιοικητή  τον Μ.Τ.Π.Υ. µε την οποία 
αποφασίστηκε η έκδοση και ανάρτηση της παρούσας προκήρυξης. 

Το γεγονός ότι η δαπάνη της πάγιας αντιµισθίας των δικηγόρων πού  Θα 
προσληφθούν Θα βαρύνει τον προϋπολογισµό  του Μ.Τ.Π.Υ. 
Τη µε αρ. πρωτ. 3796/03.02.2025 βεβαίωση του Τµήµατος Οικονοµικής 
∆ιαχείρισης για ύπαρξη διαθέσιµης πίστωσης στον εγκεκριµένο προϋπολογισµό  
τον Μ.Τ.Π.Υ. οικονοµικού  έτούς 2025 για την κάλύψη της πάγιας αντιµισθίας των 
δύο (2) δικηγόρων. 
Την υπ' αριθµ. 2549/23.01.2025 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (Α∆Α: 
ΨΨΒΛΗ7ΟΥ) για τη δαπάνη µισθοδοσίας των δύο δικηγόρων παρ' Εφέταις. 
Τις αυξηµένες ανάγκες τον Μ.Τ.Π.Υ. για την εξυπηρέτηση των νοµικών, 
δικαστικών και εξωδικαστικών, υποθέσεών τον. 

ΙΙΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 
Την πλήρωση δύο (2) θέσεων ∆ικηγόρων Παρ' Εφέταις µε σχέση έµµισθης 

εντολής και πάγια αντιµισθία, αορίστου χρόνον, κατόπιν επιλογής, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 43 τον Ν.4194/20Ι3 «Κώδικας ∆ικηγόρων», όπως ισχύει, για 
την στελέχωση τον Γραφείου του Ν.Σ.Κ. στο ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (Μ.Τ.Π.Υ.). 

Οι αποδοχές των δικηγόρων πού  Θα προσληφθούν καθώς και η κατάταξή  τούς σε 
µισθολογικά  κλιµάκια καθορίζονται από  τις διατάξεις τον Ν.4354/2015, όπως ισχύει 
και Θα ασφαλίζονται στον οικείο ασφαλιστικό  τους φορέα, σύµφωνα µε την εκάστοτε 
ισχύουσα νοµοθεσία. 

Οι δικηγόροι πού  θα προσληφθούν υποχρεούνται να παρέχουν τις υπηρεσίες τούς 
στο γραφείο του Νοµικού  Συµβουλίού  του Κράτους (Ν.Σ.Κ.) στην έδρα τον Μ.Τ.Π.Υ. 
(οδός Λυκούργού  αριθ. 12 - Αθήνα Τ.Κ. 105 51), όπού  και Θα υπάγονται οργανικά, 
καθηµερινά  και για χρόνο που θα ανταποκρίνεται πλήρως στις εκάστοτε υπάρχουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες. 

Α. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΙΙΑΣΧΟΑΗΣΠΣ 
Το αντικείµενο απασχόλησης των δικηγόρων πού  πρόκειται να προσληφθούν στο 

Μ.Τ.Π.Υ. µε σχέση έµµισθης εντολής είναι η πάσης φύσεως συνδροµή  σε θέµατα νοµικού  
χαρακτήρα που αφορούν στο Ταµείο και ιδίως: 

Η νοµική  και δικαστική  υποστήριξη και εκπροσώπηση τον Μ.Τ.Π.Υ. ενώπιον των 
εθνικών πολιτικών, ποινικών και διοικητικών ∆ικαστηρίων και Αρχών προς υποστήριξη των 
συµφερόντων τον και η προετοιµασία, παρακολούθηση και υποστήριξη των υποθέσεων πού  
τούς ανατίθενται , σε συνεργασία µε τα αρµόδια Τµήµατα. 

Η διενέργεια πάσης φύσης δικαστικών και εξωδικαστικών ενεργειών ενώπιον 
δικαστικών και λοιπών αρχών προς υπεράσπιση των εννόµων συµφερόντων τον ΜΤΠΥ. 

Η παροχή  γνωµοδοτήσεων επί  ερωτηµάτων των ∆ιευθύνσεων και της ∆ιοίκησης του 
Ταµείού  και η παροχή  οδηγιών και συµβούλών µε κάθε πρόσφορο τρόπο σε ζητήµατα πού  
τίθενται εκ των ∆ιευθύνσεων και των Προϊσταµένων Τµηµάτων. 

Ο νοµικός έλεγχος όλων των συµβάσεων έργων, µελετών, προµηθειών αγαθών, 
υπηρεσιών, µισθώσεων και εν γένει συµβάσεων πού  συνάπτει το Ταµείο, των ∆ιακηρύξεων 
για την ανάθεσή  τούς και κάθε σχετικού  εγγράφού  συναφών µε αυτά, ως και συµβολαίων ή  
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άλλων διοικητικών πράξεων, όπως και η νοµική  υποστήριξη διαδικασιών διενέργειας πάσης 
φύσεως διαγωνισµών. 

Η σύνταξη παντός είδούς δικογράφου, δικαστικού  ή  εξωδίκού, αναφορών, 
υποµνηµάτων κλπ ενώπιον πάσης αρµόδιας αρχής και ∆ικαστηρίού. 

Η συµµετοχή  σε Επιτροπές, Οµάδες Εργασίας, Συµβούλια ή/και η παράσταση σε 
αυτές και η προφορική  ή  έγγραφη υποβοήθηση του έργού  τούς. 

Ο έλεγχος τίτλων ιδιοκτησίας ακινήτων, καθώς και των σχετικών εγγράφων 
νοµιµοποιήσεως των συναλλασσόµενων προσώπων µε το Μ.Τ.Π.Υ. 

Η παρακολούθηση τον ελληνικού  και ενωστακού  δικαίού, καθώς και της νοµολογίας 
σχετικά  µε τα Θέµατα αρµοδιότητας τον Γραφείου Νοµικού  Συµβούλού  τον Μ.Τ.Π.Υ. και 
της εν γένει λειτουργίας τον Ταµείου. 

Η τήρηση αρχείου µε τις δικαστικές αποφάσεις και τις γνωµοδοτήσεις τον Νοµικού  
Συµβουλίου τον Κράτους, που αφορούν το Μ.Τ.Π.Υ. 

Η επεξεργασία από  νοµοτεχνικής πλευράς των σχεδίων νόµων, κανονισµών / 
οργανισµών, υπουργικών αποφάσεων, εγκυκλίων πού  καταρτίζούν οι Υπηρεσίες τον 
Μ.Τ.Π.Υ., καθώς και η νοµική  γνωµοδότηση επί  αυτών. 

Η τήρηση φυσικού  ή  ηλεκτρονικού  αρχείού  υποθέσεων τις οποιες έχούν χειρισθεί  
και των σχετικών δικαστικών αποφάσεων. 

Β. ΤΥΙΠΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΠΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι ενδιαφερόµενοι για την πλήρωση των ανωτέρω θέσεων πρέπει: 

	

i. 	Να είναι πολίτες της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης. 

	

Η. 	Να µην έχουν συµπληρώσει το ό7ο έτος της ηλικίας τούς, σύµφωνα µε τις διατάξεις 
της παρ. 1 του αριθ. 45 τον Κώδικα ∆ικηγόρων (ν. 4194/2013). 

ΙΙΙ. Να είναι ∆ικηγόροι τουλάχιστον παρ' Εφέταις, µέλη ∆ικηγορικού  Σύλλόγου της 
χώρας. 

	

iv. 	Να είναι κάτοχοι πτυχίου Νοµικής Σχολής της χώρας ή  ισότιµου και αντίστοιχού  
πτυχίού  άλλης χώρας, εφόσον αυτό  έχει αναγνωριστεί, σύµφωνα µε τις νόµιµες 
διαδικασίες (κατάθεση βεβαίωσης αναγνώρισης της ισοτιµίας τον απαιτούµενού  
τίτλου σπονδών µε αυτόν των ελληνικών Πανεπιστηµίων από  τον αρµόδιο προς 
τούτο φορέα ∆ΟΑΤΑΠ). 

	

ν. 	Να είναι κάτοχοι µεταπτυχιακού  τίτλού  σπονδών, διάρκειας τουλάχιστον ενός (1) 
ακαδηµαϊκού  έτούς, στα γνωστικά  αντικείµενα των Κλάδων τον ∆ηµοσίου ∆ικαίού  
ή/ και ∆ικαίού  Κοινωνικής Ασφάλισης ή/και Αστικού  ∆ικαίού  ή/και Εµπορικού  
∆ικαίού. 
Οι άρρενες υποψήφιοι, να έχούν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τούς υποχρεώσεις ή  

να έχούν απαλλαγεί  νόµιµα από  αυτές και να µην είναι ανυπότακτοι ή  να µην έχούν 
καταδικαστεί  για λιποταξία µε τελεσίδικη απόφαση. 
Να µην έχουν κώλυµα διορισµού, λόγω ποινικής καταδίκης ή  επειδή  τελούν υπό  
στερητική  ή/και επικουρική  δικαστική  συµπαράσταση, σύµφωνα µε τα οριζόµενα 
στο άρθρο 8 τον ν. 3528/2007, ούτε κατά  το χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής 
των αιτήσεων, ούτε κατά  το χρόνο διορισµού. 

3 
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vii i. Να έχούν την υγεία και τη φυσική  καταλληλότητα για την άσκηση των καθηκόντων 
τους, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 7 τον ν. 3528/2007. 

ix. 	Να µην κατέχουν άλλη έµµισθη θέση. Υποψήφιοι πού  κατέχουν άλλη έµµισθη Θέση 
κατά  την έννοια των σχετικών διατάξεων του Κώδικα ∆ικηγόρων, µπορούν να 
εµφανιστούν ως υποψήφιοι, αν συνυποβάλουν, µαζί  µε την αίτηση - υπεύθυνη 
δήλωση υποψηφιότητας και τα σχετικά  δικαιολογητικά, υπεύθυνη δήλωση ότι, 
εφόσον προσληφθούν σε προκηρυσσόµενη µε την παρούσα θέση, Θα παραιτηθούν 
από  την έµµισθη Θέση πού  κατέχούν. 

χ. 	Να έχουν άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
χ1. 	Να έχούν γνώση χειρισµού  ηλεκτρονικού  υπολογιστή  (Η/Υ) στα αντικείµενα: α) 
ώ. 	επεξεργασίας κειµένων, β) υπολογιστικών φύλλων, γ) υπηρεσιών διαδικτύου 

Γ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑcΙΟΑΟ1 ΙΣΙΣ-ΕΙΙΙΑΟΓΗΣ 

Κατά  την αξιολόγηση για την επιλογή  και πρόσληψη των υποψηφίων Θα ληφθούν 
υπόψη τα ζητούµενα τυπικά  προσόντα, η προσωπικότητα των υποψηφίων, η επιστηµονική  
τους κατάρτιση, η εξειδίκευσή  τους στο αντικείµενο της απασχόλησης, η επαγγελµατική  
τους πείρα και επάρκεια, η γνώση ξένων γλωσσών και συνεκπµάται η οικογενειακή  τούς 
κατάσταση και η πρόβλεψη της εξέλιξής τούς. Οι υποψήφιοι αποδεικνύούν τα προσόντα, τις 
ιδιότητες και τα κριτήρια πού  λαµβάνονται υπόψη για τον καθορισµό  της σειράς αξιολόγησής 
τούς µε την κατάθεση των απαιτούµενων δικαιολογητικών, όπως ορίζεται στην Ενότητα ΣΤ. 
Κρίσιµος χρόνος για τον έλεγχο της συνδροµής των πιο πάνω τυπικών προσόντων είναι ο 
χρόνος λήξης της προθεσµίας για την υποβολή  των αιτήσεων - υπεύθυνων δηλώσεων 
υποψηφιότητας. 

Ως προς το κριτήριο της επιστηµονικής κατάρτισης, η Επιτροπή  αξιολογεί  
προσκοµισθέντες τίτλούς σπονδών, καθώς και έναν τίτλο µεταπτυχιακών σπονδών (δηλαδή  
µεταπτυχιακό  ή  και διδακτορικό  δίπλωµα) οπωσδήποτε στα γνωστικά  αντικείµενα των 
Κλάδων τον ∆ηµοσίου ∆ικαίου ή  και ∆ικαίού  Κοινωνικής Ασφάλισης ή/και Αστικού  
∆ικαίού  ή/και Εµπορικού  ∆ικαίού, οι οποίοι βαθµολογούνται σύµφωνα µε τα οριζόµενα 
στον σχετικό  πίνακα «ΚΡΤΤΗΡΙΑ ΑΒΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 
(ο/ο)», πού  ακολουθεί  παρακάτω. Τυχόν έτερο µεταπτυχιακό  δίπλωµα (ένα µόνο) ή  και 
διδακτορικό  δίπλωµα (ένα µόνο) σε οιονδήποτε Κλάδο ∆ικαίού  αξιολογούνται και 
βαθµολογούνται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον σχετικά  πίνακα «ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
Α ϋΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ (%)κ', που ακολούθεί  παρακάτω. 

Ως προς το κριτήριο της εξειδίκεύσης στο αντικείµενο απασχόλησης λαµβάνεται 
υπ' όψιν η αποδεδειγµένη εµπειρία τον/της υποψηφίού/-ας µε παραστάσεις ενώπιον 
∆ικαστηρίων και ∆ηµόσιων Αρχών για λογαριασµό  Ν.Π.∆.∆. ή  Ο.Τ.Α. κάθε βαθµού  ή  
φορέων τον ευρύτερου ∆ηµόσιού  Τοµέα, µε παροχή  νοµικών υπηρεσιών συµβουλευτικού  
και γνωµοδοτικού  χαρακτήρα στούς εν λόγω φορείς. 

Ως προς το κριτήριο της επαγγελµατικής πείρας και επάρκειας, η Επιτροπή  
αξιολογεί  την εµπειρία τον υποψηφίού  σε υποθέσεις Α) διοικητικού  δικαίού  και ιδίως σε 
υποθέσεις: α) κοινωνικής ασφάλισης, β) δηµοσίων συµβάσεων, γ) φορολογικών διαφορών, 
δ) διαδικασίας ΚΕ∆Ε και δικών περί  την εκτέλεση, ε) καταλογισµών, στ) 
δηµοσωϋπαλληλικον δικαίού, ζ) προγραµµάτων ΕΣΙΙΑ, Β) αστικού  δικαίου και ιδίως σε 
υποθέσεις α) Ενοχικού  ∆ικαίού, ιδίως επί  µισθωτικών διαφορών και αποζηµιωπκών 
αξιώσεων και β) Εµπραγµάτού  ∆ικαίου και ∆ικαίού  των Ακινήτων, στα οποία 
περιλαµβάνονται ενδεικτικά  ο νοµικός έλεγχος ακινήτων, η δικαστική  και εξώδικη 
εκπροσώπηση σε µισθωτικές διαφορές, αγωγές νοµής, συστάσεις οριζοντίων ιδιοκτησιών 
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και η εξοικείωση µε τις διαδικασίες τον Κτηµατολογίου, γ) Κληρονοµικού  ∆ικαίου, ιδίως 
επί  αναζήτησης οφειλών κληρονόµων. 

Ως προς τα κριτήρια της εξειδίκευσης στο αντικείµενο απασχόλησης, και της 
επαγγελµατικής πείρας και επάρκειας, η Επιτροπή  αξιολογεί  την εµπειρία των 
υποψηφίων, σύµφωνα µε τα κριτήρια αξιολόγησης που ορίζονται κατωτέρω και που 
αποδεικνύονται µε κάθε πρόσφορο έγγραφο, όπως: όπως i) ∆ικαστικές Αποφάσεις, από  τις 
οποίες να προκύπτει η παράσταση του/της υποψηφίού/-ας, ii) δικόγραφα (εισαγωγικά  
δικόγραφα, ένδικα βοηθήµατα και µέσα, προτάσεις και υποµνήµατα), τα οποία πρέπει να 
φέρούν υπογραφή  και σφραγίδα τον/της υποψηφίού/-ας και να έχούν κατατεθεί  νοµίµως είτε 
από  τον/την ίδιο/-α τον/την υποψήφιο/-α είτε από  άλλο πρόσωπο, iii) γνωµοδοτήσεις η 
υποβολή  των οποίων Θα αποδεικνύεται µε κάθε πρόσφορο τρόπο, όπως µε αρ. πρωτοκόλλού, 
αποστολή  µε e-mail, iv) καταστάσεις είτε µε τη βεβαίωση εµπειρίας είτε µε τις 
προεισπράξεις τον οικείον δικηγορικού  σύλλόγου, ν) τιµολόγια και αποδείξεις παροχής 
υπηρεσιών, ν9 βεβαιώσεις προϋπηρεσίας. 

Ειδικά  για τις βεβαιώσεις προϋπηρεσίας Θα πρέπει: i) αν αυτές προέρχονται από  
δηµόσιούς φορείς να φέρουν αριθµό  πρωτοκόλλου τον φορέα και ί ) αν αυτές προέρχονται 
από  εργοδότες του ιδιωτικού  τοµέα να φέρουν υπογραφή  και σφραγίδα τον υπογράφοντος 
εργοδότη. Σε κάθε περίπτωση, πρέπει να περιγράφούν το χρονικό  διάστηµα, τα καθήκοντα 
και τη φύση της απασχόλησης τον/της υποψηφίού/-ας στη Θέση αυτή. 

Η προσωπικότητα των υποψηφίων κρίνεται σε προφορική  συνέντεύξη στην οποία 
αξιολογούνται οι δεξιότητες και τα προσόντα τον υποψηφίου, όπως είναι ενδεικτικά  η 
ικανότητα διαχείρισης χρόνον, η ικανότητα ανταπόκρισης σε νέα γνωστικά  πεδία, το πνεύµα 
συνεργασίας, η ικανότητα διαχείρισης κρίσεων, η δυνατότητα εφαρµογής των γνώσεών τούς 
για την επίλυση προβληµάτων. 

Ως προς το κριτήριο της πρόβλεψης εξέλιξης συνεκπµάται τόσο η γενική  εικόνα τον 
υποψηφίού, όπως προκύπτει από  τα λοιπά  κριτήρια, όσο και η προοπτική  του για περαιτέρω 
προσωπικό  και επαγγελµατική  εξέλιξη. 

Η επιλογή  Θα γίνει επί  τη βάσει τον κάτωθι πίνακα κριτηρίων αξιολόγησης και 
σύµφωνα µε τα ειδικότερα προβλεπόµενα σε αυτόν. Όλα τα επιµέρούς κριτήρια 
βαθµολογούνται αυτοτελώς από  1 έως 10. Η σταθµισµένη βαθµολογία τον κάθε κριτηρίου 
είναι το γινόµενο του επιµέρούς συντελεστή  βαρύτητας τον κριτηρίου επί  την βαθµολογία τον, 
το οποίο στρογγυλοποιείται στα 2 δεκαδικά  ψηφία και η συνολική  βαθµολογία τον κάθε 
υποψήφιου είναι το άθροισµα των σταθµισµένων βαθµολογιών όλων των κριτηρίων. 

Οι συντελεστές βαρύτητας των ανωτέρω κριτηρίων για τις ανάγκες του Μ.Τ.Π.Υ. 
καθορίζονται ως εξής: 
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Α/Α ΚΡΙΤΙ{ΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ (σε 
%) 

1 Προσωπικότητα υποψηφίου: 

10% (Η 	ικανότητα 	διαχείρισης 	χρόνον, 	η 	ικανότητα 
ανταπόκρισης σε νέα γνωστικά  πεδία κ.λ.π.) 

Βαθµοί: έως 10 
2 Επιστηµονική  Κατάρτιση: 30°/ο 

6°/ο 

8"/ο 

10% 

2°/ο 

(Βαθµός λήψης τίτλου σπονδών από  Νοµικό  Τµήµα 
Νοµικής Σχολής της χώρας ή  αναγνωρισµένο ισότιµο 
Σχολής της αλλοδαπής.) 

Βαθµοί: 5-10. 
[Σε περίπτωση που ο βαθµός εκφράζεται µε αξιολογικό' 
χαρακτηρισµό  («καλώς», «λίαν καλώς», «άριστα») ή  µε 
ακέραιο αριθµό, πρέπει να υποβληθεί  και βεβαίωση της 
οικείας Σχολής/Τµήµατος για τον ακριβή  αριθµητικό  βαθµό, 
µε δύο δεκαδικά  ψηφία. Σε περίπτωση που ο βαθµός του 
τίτλού  προκύπτει µόνο από  αξιολογικό  χαρακτηρισµό  και 
ο/η υποψήφιος/α δεν προσκοµίζει βεβαίωση της οικείας 
Σχολής/Τµήµατος για τον ακριβή  αριθµητικό  βαθµό, Θα 
λαµβάνεται υπόψη η κατώτερη βαθµολογία πού  αντιστοιχεί  
σε κάθε µία αξιολογική  κλίµακα, ήτοι: «καλώς» 5,00, «λίαν 
καλώς» 6,50, «άριστα» 8,50. Σε περίπτωση πού  ο βαθµός του 
τίτλού  δεν προκύπτει ούτε από  αξιολογικό  χαρακτηρισµό, θα 
λαµβάνεται υπόψη το ελάχιστο της βαθµολογικής κλίµακας 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, ήτοι 5,00] 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπονδών: 

(Μεταπτυχιακός τίτλος σπονδών στο γνωστικό  αντικείµενο 
∆ηµοσίου 	∆ικαίού 	ή/και 	Αστικού 	∆ικαίού 	ή/και 
Εµπορικού  ∆ικαίου ή/και Τραπεζικού  ∆ικαίού). 

Βαθµοί: 10 

∆ιδακτορικός τίτλος σπονδών: 

(∆ιδακτορικός τίτλος σπουδών στο γνωστικό  αντικείµενο 
∆ηµοσίου ∆ικαίού, ή  και ∆ικαίου Κοινωνικής Ασφάλισης 
ή/και Αστικού  ∆ικαίου ή/και Εµπορικού  ∆ικαίού  ή/και, 
Τραπεζικού  ∆ικαίού). 

Βαθµοί: 10 
Κατοχή  επιπλέον τον ενός µεταπτυχιακού  τίτλού  σε 
οποιοδήποτε γνωστικό  αντικείµενο. 
Βαθµοί: έως 10 
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Κατοχή  επιπλέον τον ενός διδακτορικού  τίτλού  σε 4°/ο 
οποιοδήποτε γνωστικό  αντικείµενο. 
Βαθµοί: έως 10 

3 Εξειδίκεύση 	στο 	αντικείµενο 	της 	απασχόλησης: 

25%ο 
(Χειρισµός δικαστικών υποθέσεων ν.π.δ.δ. ή  Ο.Τ.Α. ή  
φορέων τον ευρύτερού  ∆ηµοσίού  Τοµέα, Γνωµοδοτήσεις σε 
ν.π.δ.δ. ή/και Ο.Τ.Α. ή/και σε φορείς τον ευρύτερου 
∆ηµοσίου Τοµέα) 

Βαθµοί: έως 10 

4 Επαγγελµατική  πείρα και επάρκεια: 25°/ο 

7°/ο 

Ι g% 

Συνολικά  έτη άσκησης πραγµατικής 
δικηγορίας. 
Βαθµοί: 'Εως 10 

∆ικόγραφα και αποφάσεις σε υποθέσεις. 
Βαθµοί:'Εως 10. 

5 Γνώση ξένων γλωσσών: 

3% 

1°/ο 

Άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας 

Πολύ  καλή  γνώση µίας ακόµα ξένης γλώσσας 
κράτούς µέλούς Ε.Ε. 
Βαθµοί: 10 

6 Γνώση Η/Υ: 1% 

Βαθµοί: 10 

7 Οικογενειακή  κατάσταση 
Χωρίς παιδιά: Βαθµοί: 2 
Με ένα ανήλικο τέκνο: Βαθµοί: 3 
Με δύο ανήλικα τέκνα: Βαθµοί: 4 
Με τρία ανήλικα τέκνα και άνω: Βαθµοί: 5 

2°/ο 

8 Πρόβλεψη για δυνατότητα εξέλιξης 
Βαθµοί: 'Εως 10 

3°/ο 

ΣΥΝΟΛΟ 100°/ο 
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Η επιλογή  θα γίνει από  πενταµελή  Επιτροπή  του άρθρου 43 παρ.2 περ. β" τον Ν. 
4194/2013, όπως έχει τροποποιηθεί  µε τις διατάξεις του άρθρου 60 τον Ν.4370/2016 και 
ισχύει και θα αποτελείται από: 

α. ένα µέλος τον Νοµικού  Συµβουλίου του Κράτούς µε βαθµό  τουλάχιστον 
δικαστικού  πληρεξούσίου Α' τάξεως ή  τον νόµιµο αναπληρωτή  τον, πού  ορίζεται από  τον 
Πρόεδρο του Νοµικού  Συµβουλίου τον Κράτούς. 

β. Τρεις (3) ∆ικηγόρούς, από  τούς οποίους ο ένας µε δεκαπενταετή  (15) 
τουλάχιστον ευδόκιµη δικηγορική  υπηρεσία, οι οποίοι ορίζονται από  το ∆ιοικητικό  
Συµβούλιο του ∆ικηγορικού  Συλλόγού  Αθηνών. 
γ. 'Εναν εκπρόσωπο τον Μ.Τ.Π.Υ. 

Καθήκοντα Προέδρού  της Επιτροπής ασκεί  το µέλος του Νοµικού  Συµβουλίου 
τον Κράτούς ή  νόµιµος αναπληρωτής του. 

Καθήκοντα Γραµµατέα της Επιτροπής θα ασκήσει µόνιµος υπάλληλος του 
Μ.Τ.Π.Υ. κατηγορίας ΠΕ ∆ιοικητικού-Οικονοµικού. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Θα συγκαλέσει την επιτροπή  µέσα σε πέντε (5) µέρες 
από  την κοινοποίηση της προκήρυξης. Η Επιτροπή, µε απόφασή  της, Θα ορίσει τον τόπο 
και χρόνο και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για τη διαδικασία της επιλογής και µπορεί, κατά  
την κρίση της, να ορίσει και συµπληρωµατικές δηµοσιεύσεις για τη γνωστοποίηση της 
προκήρυξης, µε δαπάνη του Μ.Τ.Π.Υ. 

Η Επιτροπή  Θα εξετάσει τις αιτήσεις - υπεύθυνες δηλώσεις υποψηφιότητας και τα 
δικαιολογητικά  των υποψηφίων και Θα τούς καλέσει σε ατοµική  συνέντεύξη. Μέσα σε ένα 
µήνα από  την τελευταία ατοµική  συνέντευξη, θα εκδώσει αιτιολογηµένη απόφαση µε τη 
σειρά  αξιολόγησης των υποψηφίων. 

Η απόφαση της Επιτροπής είναι υποχρεωτική  και ισχύει µόνο για την κατάληψη των 
θέσεων πού  προκηρύχθηκαν. 

Το Μ.Τ.Π.Υ. οφείλει µέσα σε ένα µήνα από  τη δηµοσίεύση της απόφασης να 
προσλάβει στις κενές θέσεις τούς εmτυχδντες και να γνωστοποιήσει στο ∆ικηγορικό  
Σύλλογο Αθηνών την ανάληψη υπηρεσίας. 

Εντός τριών µηνών µετά  τη δηµοσίεύση της απόφασης πρόσληψης των 
επιτυχόντων διενεργείται από  το Μ.Τ.Π.Υ υποχρεωτικά  αυτεπάγγελτος έλεγχος της 
γνησιότητας των δικαιολογητικών που έχούν υποβάλλει οι εmτυχόντες και τα οποία είναι 
απαραίτητα για την πρόσληψή  τους ή  επηρεάζουν οπωσδήποτε την κατάταξή  τους κατά  τη 
διαδικασία επιλογής. 

Επισηµαίνεται ότι σύµφωνα µε τον νέο Ευρωπαϊκό  Κανονισµό  Προστασίας 
∆εδοµένων (ΕΕ) 2016/679 (G)PR), που ετέθη σε εφαρµογή  ταν Μάιο 2018, καθιερώνεται 
ενιαίο νοµικό  πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων σε όλα τα κράτη-
µέλη της Ε.Ε. Για τον λόγο αυτό, η συµµετοχή  των υποψηφίων στην διαδικασία πρόσληψης 
µε την οικειοθελή  υποβολή  αίτησης µε τα συνηµµένα σε αυτήν δικαιολογητικά  προς τον 
Φορέα, συνεπάγεται την συναίνεση της/τον υποψήφιας-ου για τη συλλογή  και επεξεργασία 
των δεδοµένων προσωπικού  χαρακτήρα που τούς αφορούν, καθώς και για την ασφαλή  
διατήρησή  τούς σε αρχείο (φυσικό  ή  ψηφιακό) για συγκεκριµένο σκοπό  και για όσο χρόνο 
απαιτείται, προκειµένού  να ολοκληρωθούν οι νόµιµες διαδικασίες πρόσληψης. Οι Φορείς 
οφείλουν να προστατεύούν τα προσωπικά  στοιχεία των υποψηφίων από  τυχόν υποκλοπή  
προκειµένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού  
χαρακτήρα. Οι υποψήφιες/-οι διατηρούν το δικαίωµα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά  
πάσα στιγµή  και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς τον Φορέα. 
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Ε. ΑΙΤΗΣΕΙΣ- ∆ΙΚΑΙΟΑΟΙ ΗΠΚΑ-ΗΡΟΟΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να υποβάλουν αίτηση - υπεύθυνη δήλωση 
υποψηφιότητας, αποκλειστικά  ταχυδροµικά  µε συστηµένη επιστολή, σε κλειστό  φάκελο, 
στην ακόλουθη διεύθυνση: ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
(Μ.Τ.Π.Υ.), ∆/νση ∆ιοικητικού-Οικονοµικού, Τµήµα Προσωπικού, υπεύθυνη κα Α. 
Παπαδάκη ή  κο Ε. Σιδέρη, τηλ. 213 1500 061, 062, 5°ς όροφος (Λυκούργου 12, Τ.Κ 
105 51 ΑΘΗΝΑ) κατά  τις εργάσιµες ηµέρες και από  ώρα 0830 έως 15.00, σε 
αποκλειστική  προθεσµία τριάντα (30) ηµερών, που αρχίζει την εποµένη της τελευταίας 
δηµοσίεύσης της παρούσας προκήρύξης στον ηµερήσιο τύπο, συνοδευόµενη απαραίτητα, 
και επί  ποινή  αποκλεισµού  από  την περαιτέρω διαδικασία, από  τα σχετικά  
δικαιολογητικά. 

Το εµπρόθεσµο των αιτήσεων κρίνεται µε βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο 
φάκελος αποστολής, ο οποίος µετά  την αποσφράγισή  του επισυνάπτεται στην αίτηση - 
υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου. 

Συµπλήρωση τυχόν ελλειπδντων δικαιολογητικών επιτρέπεται µόνο µέχρι τη λήξη 
της προθεσµίας υποβολής των δικαιολογητικών και υποβάλλονται ταχυδροµικά  µε 
συστηµένη επιστολή  συνοδευόµενα από  ανάλογη αίτηση - υπεύθυνη δήλωση 
υποψηφιότητας σε κλειστό  φάκελο µε την ένδειξη "ΣΥΜΙΙΛΗΡΩΣΗ/ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ'. ∆ικαιολογητικά  που υποβάλλονται µετά  το πέρας της προθεσµίας 
υποβολής, δεν λαµβάνονται υπόψη. 

Η συµµετοχή  των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής, προϋποθέτει και 
τεκµαίρεται από  αυτή, ανεπιφύλακτη αποδοχή  των όρων της προκήρυξης. 

ΣΤ. ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΣ 

Οι ενδιαφερόµενοι Θα πρέπει να υποβάλούν υποχρεωτικά  (επί  ποινή  αποκλεισµού) τα 
παρακάτω δικαιολογητικά  

Αίτηση υποψηφιότητας µε αναλυτική  καταγραφή  των συνυποβαλλόµενων 
δικαιολογητικών. 
Βιογραφικά  Σηµείωµα µε τα στοιχεία της επιστηµονικής και επαγγελµατικής 
δράσης και εµπειρίας στο οποίο να αναφέρεται εάν υπάρχει ειδίκεύση σε 
επιστηµονικό  ή  επαγγελµατικό  τοµέα των δραστηριοτήτων και αρµοδιοτήτων του 
Μ.Τ.Π.Υ. και σε Θέµατα δηµοσίου δικαίου, αστικού  δικαίου και δικαίού  
κοινωνικής ασφάλισης, τα οποία Θα αποδεικνύονται µε ∆ικόγραφα, δικαστικές 
αποφάσεις, γνωµοδοτήσεις, κατάλογο παραστάσεων, πιστοποιητικά  συµµετοχής 
σε εmµορφωτικά  προγράµµατα ως εισηγητής/-τρια κ.λπ. (εφόσον διαθέτει ο/η 
υποψήφιος/-α), δικαιολογητικά  απόδειξης γνώσης χειρισµού  ηλεκτρονικού  
υπολογιστή, συµβάσεις, βεβαιώσεις, πιστοποιητικά  και κάθε άλλο πρόσφορο µέσο 
δννάµενο να αποδείξει τα ανωτέρω, τα οποία θα πρέπει να συνυποβάλλονται µε το 
βιογραφικό  σηµείωµα. 

Αντίγραφα τίτλων σπονδών µε τα οποία θα αποδεικνύονται τα απαιτούµενα τυπικά  
προσόντα. 

Αντίγραφα τίτλων γλωσσοµάθειας. 

Ευκρινές φωτοαντίγραφο των (2) όψεων τον δελτίού  αστυνοµικής ταυτότητας ή  
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της σχετικής προσωρινής βεβαίωσης της αρµόδιας αρχής ή  των κρίσιµων σελίδων τον 
διαβατηρίού  (δηλ. αυτών όπού  αναφέρονται ο αριθµός και τα στοιχεία ταυτότητας τον 
κατόχού). 

Πιστοποιητικά  Ποινικό  Μητρώού. 
Βεβαίωση τον οικείου ∆ικηγορικού  Συλλόγού, από  την οποία να προκύπτει η 

ιδιότητα της/του νποψηφίας/ου ως δικηγόρου παρ' Εφέταις. 

Πιστοποιητικό  τον οικείον ∆ικηγορικού  Συλλόγού, από  το οποίο να προκύπτει η 
ηµεροµηνία εγγραφής στο Σύλλογο και ότι ο/η υποψήφια/ιος δεν έχει τιµωρηθεί  
πειθαρχικά  και ότι δεν κατέχει άλλη έµµισθη Θέση. 

Πιστοποιητικό  στρατολογικής κατάστασης, από  το οποίο προκύπτει ότι οι 
άρρενες υποψήφιοι έχούν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τούς υποχρεώσεις ή  έχούν 
απαλλαγεί  νόµιµα από  αυτές. 

Υπεύθύνη δήλωση τον άρθρον 8 τον Ν.1599/1986 στην οποία η/ο υποψήφια/ος 
δηλώνει ότι δεν τελεί  υπό  επικουρική  ή  στερητική  δικαστική  συµπαράσταση και ότι δεν 
παρέχει τις υπηρεσίες τον, αποκλειστικά  ή  συστηµατικά  µε αµοιβή  κατά  υπόθεση σε άλλο 
νοµικό  πρόσωπο τον δηµοσίου τοµέα και δε λαµβάνει πάγια περιοδική  αµοιβή  από  νοµικό  
πρόσωπο τον δηµοσίού  τοµέα. ∆ικηγόροι πού  κατέχουν άλλη έµµισθη θέση κατά  την έννοια 
των σχετικών διατάξεων τον Ν. 4194/2013 «Κώδικας ∆ικηγόρων» ή  πού  παρέχουν τις 
υπηρεσίες τούς σε άλλο νοµικό  πρόσωπο δηµοσίού  δικαίού, οφείλούν να υποβάλούν 
υπεύθυνη δήλωση µε την οποία να δηλώνούν ότι εφόσον προσληφθούν στην εταιρεία Θα 
παραιτηθούν από  την άλλη έµµισθη θέση ή  Θα πάψουν να αναλαµβάνούν υποθέσεις άλλον 
νοµικού  προσώπού  ή  να λαµβάνούν πάγια αµοιβή  από  νοµικό  πρόσωπο τον δηµοσίού  τοµέα. 
Στην περίπτωση αυτή, δεν µπορούν να αναλάβούν υπηρεσία αν δεν προσκοµίσούν βεβαίωση 
τον εντολέα στον οποίο παρέχούν τις υπηρεσίες τους ότι παραιτήθηκαν από  την έµµισθη 
Θέση τούς ή  έπαψαν να αναλαµβάνουν υποθέσεις ή  να λαµβάνούν περιοδικά  αµοιβή. 

Πιστοποιητικό  Οικογενειακής Κατάστασης. 
Πιστοποιητικό  γνώσης χειρισµού  Η/Υ. 

Τα δικαιολογητικά  κατατίθενται ως εξής: 
Τίτλοι - Πιστοποιητικά  - Βεβαιώσεις της Ηµεδαπής 
∆ηµόσια έγγραφα της ηµεδαπής, δηλαδή  έγγραφα (π.χ. τίτλοι σπονδών, άδειες, 

πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κ.λπ.) υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά  αποδεκτά  σε 
ευκρινή  φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή  των ακριβών αντιγράφων τούς. 

Ιδιωτικά  έγγραφα της ηµεδαπής, δηλαδή  έγγραφα που δεν έχούν εκδοθεί  από  
υπηρεσίες και φορείς τον δηµοσίού  και τον ευρύτερου δηµοσίού  τοµέα, υποβάλλονται και 
γίνονται υποχρεωτικά  αποδεκτά  σε ευκρινή  φωτοαντίγραφα από  αντίγραφα ιδιωτικών 
εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί  από  δικηγόρο, καθώς και ευκρινή  φωτοαντίγραφα 
από  τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρούν Θεώρηση από  υπηρεσίες και φορείς 
του δηµοσίου και ευρύτερού  δηµοσίού  τοµέα. 

Τίτλοι - Πιστοποιητικά  - Βεβαιώσεις της Αλλοδαπής 
Τίτλοι, πιστοποιητικά  και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που προσκοµίζονται πρέπει να 

είναι επίσηµα µεταφρασµένα στην ελληνική  γλώσσα. Η επίσηµη µετάφρασή  τούς γίνεται 
από  αρµόδια κατά  νόµο αρχή  του Υπουργείού  Εξωτερικών ή  την Πρεσβεία ή  το Προξενείο 
της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή  από  δικηγόρο. Μεταφράσεις πού  γίνονται από  δικηγόρο 
πρέπει να συνοδεύονται από  δήλωση τον δικηγόρού  ότι έχει επαρκή  γνώση της γλώσσας 
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από  την οποία µετέφρασε. Οι τίτλοι σπονδών µε τούς οποίούς αποδεικνύεται η γνώση ξένης 
γλώσσας και προσκοµίζονται σε απλά  φωτοαντίγραφα, γίνονται δεκτοί  υπό  την προϋπόθεση 
ότι προσκοµίζονται επικυρωµένες µεταφράσεις αυτών, στις οποίες γίνεται µνεία ότι στούς 
νόµιµούς µεταφραστές είχαν προσκοµιστεί  τα πρωτότυπα ή  επικυρωµένα αντίγραφα των 
τίτλων. Τα ανωτέρω (τίτλοι, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις) γίνονται υποχρεωτικά  αποδεκτά  σε 
ευκρινή  φωτοαντίγραφα από  αντίγραφα εγγράφων που έχούν εκδοθεί  από  αλλοδαπές αρχές 
και έχούν επικυρωθεί  από  δικηγόρο. Γίνονται υποχρεωτικά  αποδεκτά  ευκρινή  
φωτοαντίγραφα από  αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί  από  
δικηγόρο. 

Τίτλοι Σπονδών 
Στούς τίτλούς σπονδών θα πρέπει να αναγράφεται ο ακριβής αριθµητικός βαθµός. Σε 

περίπτωση πού  ο βαθµός εκφράζεται µε αξιολογικό  χαρακτηρισµό  («καλώς», «λίαν καλώς», 
«άριστα)>) ή  µε ακέραιο αριθµό, πρέπει να υποβληθεί  και βεβαίωση της οικείας 
Σχολής/Τµήµατος για τον ακριβή  αριθµητικό  βαθµό, µε δύο δεκαδικά  ψηφία. Σε περίπτωση 
που ο βαθµός τον τίτλού  προκύπτει µόνο από  αξιολογικό  χαρακτηρισµό  και ο/η υποψήφιος/- 
α δεν προσκοµίζει βεβαίωση της οικείας Σχολής/Τµήµατος για τον ακριβή  αριθµητικό  
βαθµό, Θα λαµβάνεται υπόψη η κατώτερη βαθµολογία πού  αντιστοιχεί  σε κάθε µία 
αξιολογική  κλίµακα, ήτοι: «καλώς» 5,00, «λίαν καλώς» 6,50, «άριστα» 8,50. Σε περίπτωση 
που ο βαθµός του τίτλού  δεν προκύπτει ούτε από  αξιολογικό  χαρακτηρισµό, θα λαµβάνεται 
υπόψη το ελάχιστο της βαθµολογικής κλίµακας τριτοβάθµιας εκπαίδεύσης, ήτοι 5,00. 
Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί  στην αλλοδαπή, απαιτείται: Πράξη αναγνώρισης από  το 
∆Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή  το Ι.Τ.Ε. για την ισοτιµία, ισοτιµία και αντιστοιχία τον τίτλου καθώς και 
την αντιστοιχία της βαθµολογικής κλίµακας αυτού  µε τη βαθµολογική  κλίµακα των 
ηµεδαπών τίτλων ή  πιστοποιητικό  αναγνώρισης από  τον ∆ιεπιστηµονικό  Οργανισµό  
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (∆.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί  ισοτιµίας, 
ισοτιµίας και αντιστοιχίας του τίτλου, καθώς και αντιστοιχίας της βαθµολογικής κλίµακας 
αυτού  µε τη βαθµολογική  κλίµακα των ηµεδαπών τίτλων. 

∆ιδακτορικοί  & Μεταπτυχιακοί  Τίτλοι 
Οι υποψήφιοι/-ες που είναι κάτοχοι διδακτορικού  ή  µεταπτυχιακού  τίτλου σπουδών 

ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης προσκοµίζούν ευκρινή  φωτοτυπία τον διδακτορικού  ή  
µεταπτυχιακού  διπλώµατος, καθώς και βεβαίωση από  το Πανεπιστήµιο που να καθορίζει το 
γνωστικό  αντικείµενο αυτών σε Κλάδο ∆ικαίου, εφόσον αυτό  δεν προκύπτει σαφώς από  
τούς προσκοµιζόµενονς τίτλούς. 

Αν ο τίτλος έχει αποκτηθεί  στην αλλοδαπή, απαιτείται µόνο πράξη αναγνώρισης τον 
τίτλου από  το ∆ΙΚΑΤΣΑ ή  Πιστοποιητικό  Αναγνώρισης από  το ∆ιεπιστηµονικό  Οργανισµό  
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (∆.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί  ισοτιµίας, πού  
να έχει εκδοθεί  µέχρι την τελευταία ηµέρα της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων και σε 
περίπτωση πού  από  την πράξη αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό  αντικείµενο του 
τίτλού  σε Κλάδο ∆ικαίού, απαιτείται βεβαίωση από  το Πανεπιστήµιο που χορήγησε τον 
τίτλο, η οποία να καθορίζει αυτό, καθώς και επίσηµη µετάφρασή  της. 

Τίτλοι Γλωσσοµάθειας - Τρόπος Απόδειξης 
Για την ενηµέρωσή  τούς σε σχέση µε την απόδειξη γνώσης ξένης γλώσσας, οι 

ενδιαφερόµενοι/-ες µπορούν να έχούν πρόσβαση στο ΕΙ∆ΙΚΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ (Α2) 
ΑΠΟ∆ΕΙ ΣΙΣ ΓΛΩΣΣΟΜΑΘΕΙΑΣ, µε σήµανση έκδοσης «7-4-2023», µέσα από  τον 
δικτυακό  τόπο του Α.Σ.Ε.Π. (νvww.asep.gr), και συγκεκριµένα, ακολουθώντας, από  την 
κεντρική  σελίδα, είτε τη διαδροµή: Πολίτες —* 'Εντυπα — ∆ιαδικασίες —+ ∆ιαγωνισµών 
Α.Σ.Ε.Π. — Έντυπα µε σειρά  προτεραιότητας —. Παράρτηµα Γνώσης Γλωσσοµάθειας — 
Τρόπος Απόδειξης είτε τη διαδροµή: Φορείς —+ "Εντυπα — ∆ιαδικασίες —* ∆ιαγωνισµών 
Α.Σ.Ε.Π. —'Εντυπα µε σειρά  προτεραιότητας —» Παράρτηµα Γνώσης Γλωσσοµάθειας — 
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Τρόπος Απόδειξης. 
Γνώση Χειρισµού  Η/Υ - Τρόπος Απόδειξης 8 

Για την ενηµέρωσή  τους σε σχέση µε την απόδειξη γνώσης χειρισµού  Η/Υ, οι 
ενδιαφερόµενοι/-ες µπορούν να έχούν πρόσβαση στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΓΝΩΣΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 'Η ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ — ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟ∆ΕΙΞΗΣ, µε σήµανση έκδοσης 
«3-1-2024», µέσα από  τον δικτυακό  τόπο τον Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr), και συγκεκριµένα, 
ακολουθώντας, από  την κεντρική  σελίδα, είτε τη διαδροµή: Πολίτες —> Έντυπα —
∆ιαδικασίες -ι ∆ιαγωνισµών Α.Σ.Ε.Π. —'Εντυπα µε σειρά  προτεραιότητας -ι Παράρτηµα 
Γνώσης Πληροφορικής ή  Χειρισµού  Η/Υ — Τρόπος Απόδειξης είτε τη διαδροµή: Φορείς —> 
Έντυπα — ∆ιαδικασίες —+ ∆ιαγωνισµών Α.Σ.Ε.Π. —'Εντυπα µε σειρά  προτεραιότητας —* 
Παράρτηµα Γνώσης Πληροφορικής ή  Χειρισµού  Η/Υ — Τρόπος Απόδειξης. 

Ζ. ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ-∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ 

Η παρούσα προκήρυξη: 

(α) να κοινοποιηθεί  στο Νοµικό  Συµβούλιο του Κράτούς, Κεντρική  Υπηρεσία και 
µετά  το διορισµό  λειτουργού  τον ΝΣΚ και στον ίδιο τον λειτουργό  τον ΝΣΚ που 
διορίστηκε. 

(β) στον Πρόεδρο τον ∆ικηγορικού  Συλλόγου Αθηνών, ώστε να τοιχοκολληθεί  στο 
κατάστηµα του ∆ικηγορικού  Συλλόγου Αθηνών 

(γ) να αποσταλεί  µε µέριµνα του Μ.ΤΩ.Υ στον Προέδρο Πρωτοδικών Αθηνών, ώστε να 
τοιχοκολληθεί  στο κατάστηµα του Πρωτοδυcεών Αθηνών και να αποσταλεί  στα γραφεία των 
δικηγορικών συλλόγων όλης της χώρας 

(δ) να αναρτηθεί  στον κόµβο «∆ιαύγεια», στην ιστοσελίδα του Μ.Τ.Π.Υ. 
(www.mήιv.gr) και στον Πίνακα Ανακοινώσεων τον Μ.Τ.Π.Υ. (Λυκούργού  12, Τ.Κ. 105 
51 ΑΘήνα). 
Το έντυπο της αίτησης — υπεύθύνης δήλωσης υποψηφιότητας διατίθεται στο δικτυακό  τόπο 
τον Μ.Τ.Π.Υ. (www.mtpY.gr) 

(ε) να δηµοσιευτεί  µε πρόσκληση για υποβολή  υποψηφιοτήτων σε µια ηµερήσια 
εφηµερίδα στην έδρα τον ∆ικηγορικού  Συλλόγού  Αθηνών 

Ο ∆ιοικητής και Πρόεδρος ∆.Σ. του 
Μετοχικού  Ταµείού  Πολιτικών Υπαλλήλων 

Άγγελος-Παναγιώτης ∆ηµοσθένους 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ∆ΙΑΝΟΜΗ  
Ι. Γραφείο ∆ιοικητή  τον Μ.Τ.Π.Υ. 

∆ικαστικό  Γραφείο του Ν.Σ.Κ. στο Μ.Τ.Π.Υ. 
∆ιεύθυνση ∆ιοικητικού  Μ.Τ.Π.Υ. 
- Τµήµα Προσωπικού  (σε δύο αντίγραφα) 
- Τµήµα Μηχανογράφησης 

(µε την παράκληση να αναρτηθεί  στον ιστότοπο του Μ.Τ.Π.Υ.) 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ-ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΤΟΥ 
ΜΤΠΥ 

Α/Α 

ΓΑΡΟΦΑΜΚΗ ΜΑΡΙΑ 
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